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In Zeiten der Globalisierung stehen immer mehr deutsche Unternehmen im Wettbewerb mit Unternehmen
aus aler Welt. Dies betrifft nicht nur grof3e internationale Konzerne, sondern zunehmend auch kleinere und
mittlere Unternehmen aus nahezu allen Bereichen der Wirtschaft. Dies und der sich immer schneller
entwickelnde technische Fortschritt macht es fir die Unternehmer notwendig, schnell und flexibel auf
kurzzeitig erhthten Arbeitskraftebedarf reagieren zu kénnen. Das in Deutschland geltende

K Undigungsschutzgesetz soll den Arbeithehmer vor willkurlicher Handhabung von Einstellung und
Entlassung schiitzen, macht esim gleichen Zuge jedoch dem Unternehmer schwer, einen fir kurze Zeit
entstehenden Mehrbedarf an Arbeitskréften abzudecken.

Zur Losung dieses Problems wurden zahlreiche Modelle entwickelt. So erfreut sich die Branche der
Personaldienstleister eines grofden Zuspruchs, wenn kurzfristig und auf absehbare Zeit ein Bedarf an
qualifizierten Arbeitskréften entsteht, so z. B. bei dringenden zusétzlichen Auftrégen oder auch
langerfristigen Erkrankungen von Mitarbeitern. Eine kostengiinstigere Alternative ist nattrlich fir einen
Unternehmer, den kurzfristig benétigten Arbeitnehmer direkt und befristet einzustellen. Diesist unter
bestimmten V oraussetzungen auch méglich, jedoch ausschliefdlich unter diesen Bedingungen. Diese sind
derzeit im Teilzeit- und Befristungsgesetz festgeschrieben.

Welche Voraussetzungen erflllt sein miissen und wel che konomischen Begriindungen daflr bestehen,
sollen im weiteren Verlauf im Mittel punkt meiner Betrachtung stehen. Dabei definiere ich zuerst den Begriff
des befristeten Arbeitsverhaltnisses und grenze es vom unbefristeten Arbeitsverhdltnis ab. Dabei werdeich v.
a auf die formellen Aspekte eingehen. Danach zeige ich auf, welche Befristungen moglich sind und welche
V oraussetzungen daran geknipft sind. Im Anschluss diskutiere ich die 6konomischen Ziel setzungen, die mit
den unterschiedlichen Befristungsmoglichkeiten verfolgt werden. Dabel betrachteich v. a. die aktuell
diskutierten Reformen und Reformvorschlage. Zum Schluss zeige ich die Vor- und Nachteile auf, die
Arbeitnehmer und Unternehmer aus der Befristung von Arbeitsverhaltnissen entstehen konnen.
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From reader reviews:
Betty Young:

What do you concentrate on book? It is just for students because they are still students or the item for all
people in the world, exactly what the best subject for that? Just simply you can be answered for that issue
above. Every person has distinct personality and hobby for every other. Don't to be obligated someone or
something that they don't desire do that. Y ou must know how great as well as important the book
Arbeitsvertrége und alternative Beschéftigungsformen: Befristete Arbeitsvertrége (German Edition). All type
of book could you see on many sources. Y ou can look for the internet sources or other social media.

Amanda Despain:

Nowadays reading books become more and more than want or need but also work as alife style. This
reading habit give you lot of advantages. The benefits you got of course the knowledge the rest of the
information inside the book which improve your knowledge and information. The knowledge you get based
on what kind of guide you read, if you want have more knowledge just go with education books but if you
want feel happy read one having theme for entertaining such as comic or novel. The actual Arbeitsvertrége
und alternative Beschéftigungsformen: Befristete Arbeitsvertrége (German Edition) is kind of publication
which is giving the reader unforeseen experience.

Linda M cGrane:

Beside thiskind of Arbeitsvertrage und alternative Beschéftigungsformen: Befristete Arbeitsvertrége
(German Edition) in your phone, it might give you away to get nearer to the new knowledge or details. The
information and the knowledge you may got hereis fresh in the oven so don't always be worry if you feel
like an older people live in narrow town. It is good thing to have Arbeitsvertréage und alternative
Beschéftigungsformen: Befristete Arbeitsvertrage (German Edition) because this book offers to your account
readable information. Do you at times have book but you rarely get what it's about. Oh come on, that would
not happen if you have thisin your hand. The Enjoyable agreement here cannot be questionable, similar to
treasuring beautiful island. So do you still want to miss that? Find this book and read it from now!

Jesse Ward:

Y ou may get this Arbeitsvertrdge und alternative Beschaftigungsformen: Befristete Arbeitsvertrage (German
Edition) by go to the bookstore or Mall. Only viewing or reviewing it can to be your solveissue if you get
difficulties for ones knowledge. Kinds of this guide are various. Not only by written or printed but in
addition can you enjoy this book simply by e-book. In the modern erasimilar to now, you just looking by
your mobile phone and searching what their problem. Right now, choose your ways to get more information
about your e-book. It is most important to arrange yourself to make your knowledge are still change. Let'stry
to choose right ways for you.
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